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VERBALE DI  DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

Atto n.   Seduta in data :   

Oggetto:   

29/05/2009  

L'anno                                 , il giorno                                , del mese di                                  , alle ore 
nella   sala   delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita  la Giunta Comunale convocata nelle forme di 
legge nelle persone di:  

VENTINOVE  MAGGIO  13.00  

COMUNE DI PENNE  
PROVINCIA DI PESCARA  

DUEMILANOVE  

55   

COPIA   

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PENNE ED 
IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI PENNE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI 
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO.   

ANNO 2009   

NOMINATIVO  presente  assente  

SI  DI MARCOBERARDINO EZIO  1     

SI  D'ANGELO LUIGI   2     

SI  EVANGELISTA REMO  3     

SI  MARRONE ANDREA  4     

SI  NAPOLETANO ENNIO  5     

SI  PATACCHINI DANIELE  6     

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott.  

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a 
deliberare sull'oggetto sopraindicato.  

S = Presenti n.  N = Assenti n.  6  0  

PANTALEONE ARMANDA  

LA GIUNTA COMUNALE  
Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:  

-  il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilità tecnica;  
-  il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilità contabile e l'attestazione della relativa coper-  

   tura finanziaria della spesa ai sensi dell'art.49, comma 1, del TUEL approvato con DLGS n.267 del 18/08/2000,  

   hanno espresso parere FAVOREVOLE   



 

GIUNTA COMUNALE Atto n.ro 55 del 29/05/2009 

VISTA la proposta del responsabile del Settore III°/B ; 
 
VISTA la legge del 24/06/1997, n.196, recante disposizioni in materia di promozione  
dell’occupazione e in particolare l’articolo 18 contenente indirizzi in materia di tirocini 
informativi e di orientamento; 
 
VISTO il D.M. 25/03/1998, n.142, che contiene le norme di attuazione dei principi e 
dei criteri di cui all’articolo 18 della legge 24/06/1997, sui tirocini formativi e di 
orientamento; 
 
PREMESSO che questo ente intende stipulare con il Centro per l’impiego di Penne una 
convenzione per accogliere presso le strutture comunali soggetti in tirocinio formativo 
e di orientamento 
 
CONSIDERATO che l’Ente, ai sensi della legge 24 giugno 1997, n.196, può 
promuovere tirocini di formazione e orientamento al fine di agevolare le scelte 
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi; 
 
PRESO ATTO che i tirocini possono essere svolti presso i vari uffici della struttura 
comunale, nell’ambito del progetto formativo e di orientamento 
 
ESAMINATO il contenuto della convenzione, relativamente agli impegni del Comune e 
dell’Università, nonchè a quelli del tirocinante; 
 
VISTO CHE, ai sensi dell’art.1 del D.M. 25 marzo 1998, n.142, il Comune può 
ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% dei dipendenti, nelle strutture con 
più di 20 dipendenti a tempo indeterminato; 
 
VISTO il regolameno recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 
18 della Legge n. 196/1997, sui tirocini formativi e di orientameno emanato dal 
ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, 
n.142; 
 
VISTO l’art. 8 della legge 19 novembre 1990, n.341; 
 
ESAMINATO lo schema di convenzione, allegato A) alla presente quale parte 
integrante e sostanziale e rienuto meritevole di approvazione; 
 
 VISTO l’art.42 e 48 del D.Lgs 267/2000 TUEL 
 VISTO  il parere in ordine alla regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, del  

D.lgs n.267/2000; 
 VISTO il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato con 

D.lgs 18 agosto 2000, n.267 
 VISTO lo Statuto Comunale 
 
Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 
- di autorizzare, per le motivazioni di cui nelle premesse, lo svolgimento di 
tirocini formativi e di orientamento ai sensi della legge n. 196/1997, con studenti e 
laureati delle avrie facoltà dell’Università di Firenze; 
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- di approvare, quindi, lo schema di  Convenzione quadro per lo svolgimento di 
tirocinio formativi e di orientamento tra Centro per l’impiego e il Comune di Penne, 
allegato A) alla presente quale parte integrante e sostanziale- 
 di precisare che i tutori che seguiranno i tirocinanti saranno individuati con  
provvedimenti successivi alla parte dei responsabili competenti per materia; 

 
- di dare mandato al Responsabile del Settore Personale al com,pimento di tutti 
gli adempimenti conseguenti compresa la sottoscrizione della convenzione; 
 
- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, 
comma 4° del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali) 
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CONVENZIONE 
di TIROCINIO di FORMAZIONE ed ORIENTAMENTO 

(Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142/98, art. 3, c. 5) 

TRA 

Centro per l'Impiego/SILUS di_________________ , via  n. 

codice fiscale 00212850689 d'ora in poi denominato 

soggetto promotore, rappresentato da: 

CPI Pescara sig.ra          Adelina Pietroleonardo   nata a Prezza (AQ) il 31/08/1959 

             CPI Penne    sig. Isidoro Tabilio   nato a Picciano (PE) il 14/09/1952 

CPI Scafa     sig. Romano Scarfagna                          nato a Farindola (PE)      il 01/07/1951 

             SILUS          dott.ssa      Loredana Giangreco Marotta        nata a Padova (PD)          il 14/11/1952 

E 

L'Ente Comune di Penne con sede legale in Penne via Piazza Luca da Penne, 
Partita Iva 00224710681 tel. 085/821671 , d'ora in poi denominato soggetto ospitante, 
rappresentata/o dal Sig. _______________________ nato a _____________ ( _) il ____/ ____ /___  
Cod. ISTAT - ATECOFIN n. ________ , Area Attività ______________, Settore______________  

PREMESSO 

che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'articolo 18, 
comma 1, lettera a, della legge 24 giugno 1997, n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed 
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 
dicembre 1962, n. 1859 e successive; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
Articolo 1 

Ai sensi dell'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere 
presso la sua struttura n. ____________________________  (____ ) soggetti in tirocinio di formazione ed 
orientamento su proposta del soggetto promotore, ai sensi dell'articolo 5 del decreto attuativo dell'art. 18 
della L. 196/9 citato    in epigrafe. 

Provincia di Pescara 
Settore Politiche del Lavoro 
Formazione Professionale 

Attività Produttive 

PESCARA 
PROVINCIA 
SOLIDALE 

 

Il t`IMPIEGO, 

-ot. 

 

 

X 
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Articolo 2 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera d, della 
legge 24 giugno 1997, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e 
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile 
didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, designato dal soggetto 
ospitante. 

 
3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene 

predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: 
 il nominativo del tirocinante; 
 i nominativi del tutor e del responsabile aziendale; 
 obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in 

azienda; 
 le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 
 gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile. 

Articolo 3 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
 svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze 

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

Articolo 4 

1. Il soggetto ospitante assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL, 
nonché, per la responsabilità civile, presso compagnie assicurative operanti nel settore. In 
caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a 
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti 
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto ospitante) 
ed al soggetto promotore. 

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire per via informatica alla Regione, 
alla struttura provinciale del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
competente per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali 
aziendali, copia della convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento. 

Articolo 5 

Il soggetto ospitante, con decisione propria, si impegna a corrispondere direttamente 
un'indennità a titolo di rimborso spese e/o premio incentivante a favore di personale 
tirocinante in base alla presente convenzione per n. _______________________( ______ ) 
tirocinanti per una durata di n.   ( ______ ) mesi. 

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA' 

Il responsabile delegato del soggetto ospitante dichiara che all'atto della stipula della presente 
Convenzione nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art. 1, comma 3, D. M. 23.3.98. n. 142 intende 
utilizzare n. 3 (tre) tirocinanti. 

Si allega a questa convenzione quadro schema del Progetto Formativo 

pag. 2 di 2 



 

GIUNTA COMUNALE Atto n.ro 55 del 29/05/2009 

 
Penne, li  

 
 

Soggetto Ospitante Soggetto Promotore  

Amministrazione Provinciale di Pescara 

Il Direttore dell'U.O.P. Il Legale Rappresentante 
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 In ordine alla regolarità tecnica si esprime parere  

(Art.49 - comma 1 - TUEL - DLGS n.267/2000)  

data _________________  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

BRINDISI ARTURO    

  

In ordine alla regolarità Contabile si esprime parere 
(Art.49 - comma 1 - TUEL - DLGS n.267/2000)  

data _________________  

22/05/2009  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

    

FAVOREVOLE   

   

Letto e sottoscritto   

IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE  

PANTALEONE ARMANDA    DI MARCOBERARDINO EZIO    

Il sottoscritto Segretario Generale, visto gli atti d'ufficio  

ATTESTA  

-    CHE la presente deliberazione:  
è stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal ___________________(n.ro__________REG. PUBBL.) 
(art. 124 - comma 1 - TUEL - DLGS N. 267/2000)  

09/06/2009  

è stata comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi Art.125 TUEL - DLGS N.267/2000 in data _____________ 09/06/2009  

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE  
(art. 134 - comma 4 - TUEL - DLGS N. 267/2000)  

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL _______________________  

IL SEGRETARIO GENERALE  

  PANTALEONE ARMANDA  

Data __________________  

Copia conforme all'originale   

Data ____________________  IL FUNZIONARIO INCARICATO 

f.to  

f.to  

f.to  f.to  
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