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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 5 del 08/01/2026
PROPOSTA N. 32 del 08/01/2026

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONI N. 71 E 72 DEL 23/12/2025, DI INDIZIONE DELLE
PROCEDURE CONCORSUALI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 OPERATORE ESPERTO E DI
N. 1 ISTRUTTORE - AMMINISTRATIVO CONTABILE - DA ASSEGNARE ALL'AREA
FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DELL’AREA I

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 7/08/2025, di attribuzione della Responsabilità dell’Area I alla
sottoscritta;

Viste e richiamate le determinazioni dell’Area I;

- n. 71 del 23/12/2025: INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (50%) E INDETERMINATO DI UN
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DA ASSEGNARE ALL'AREA
FINANZIARIA.

- n. 72 del 23/12/2025: INDIZIONE PROCEDURA CONCORSUALE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN OPERATORE
ESPERTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DA ASSEGNARE ALL'AREA
FINANZIARIA.

Visto l’art. 5 del bando, che indica i titoli di riserva e preferenza;

Dato atto che nell’elencazione delle categorie di preferenza dell’art. 5 del bando, alla lett. d) vi è
un’erronea indicazione relativa al "lodevole servizio", e pertanto si rende necessario rettificare tale
errore materiale;

Dato atto che inoltre, rispetto ai titoli di riserva, dell’art. 5 del bando, riferita al 15% in favore degli
operatori volontari che abbiano concluso il Servizio civile universale senza demerito, introdotta dalla L.
21 giugno 2023 n. 74, di conversione del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 (di modifica dell’art. 18, comma 4,
del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40), è intervenuta l’ulteriore previsione, di cui all’art. 4, comma
4, del D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni nella legge 9 maggio 2025, n. 69,
includendo tra i beneficiari di tale riserva anche gli operatori volontari che hanno concluso il Servizio
civile nazionale ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64;

Precisato che tale riserva in favore dei volontari che hanno concluso il Servizio civile nazionale opera
per coloro che partecipano ai bandi di concorso pubblicati successivamente all’entrata in vigore del
predetto provvedimento (ovvero a decorrere dal 15.03.2025);

Dato atto che nei bandi suddetti non si è prevista tale ulteriore modifica normativa, per cui si intende
integrare tale previsione normativa;
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Precisato che tali modifiche non determinano una nuova decorrenza dei termini di partecipazione in
quanto non modificano le condizioni ed i termini di partecipazione, per cui non si rende necessaria la
rimessione in termini della procedura;

Visto l’art. 107 del Dlgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n.165/2001;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui visto è reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1 del D.gs. 267/2000 e
del relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta riflessi
diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto sarà sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione
del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di modificare i bandi dei concorsi per l’assunzione di n. 1 posto da Operatore Esperto –

Amministrativo-contabile, a tempo pieno, e di n. 1 Istruttore Amministrativo-contabile, a tempo

parziale, da assegnare all’Area Finanziaria, adottati con le determinazioni n. 72 e 71 del

23/12/2025, come da allegati, conel seguente modo:

all’art. 5 – Applicazione delle Riserve e delle Preferenze, alla voce a) Categorie riservatarie, con
l’integrazione della seguente previsione:

●
riserva di posti in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile

universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44 del 23/04/2023

convertito in L. n. 74 del 21/06/2023, ovvero in favore degli operatori volontari che hanno

concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L. 6

marzo 2001, n. 64 (15%);

all’art. 5 – Applicazione delle Riserve e delle Preferenze, alla voce b) Categorie riservatarie, con la
modifica della seguente previsione:

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, presso
l’Amministrazione comunale di Penne, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

2. di precisare che tali modifiche non non modificano le condizioni ed i termini di partecipazione,
per cui non si rende necessaria la rimessione in termini della procedura;

3. di pubblicare tale avviso sull’Albo Pretorio, e sull’Amministrazione Trasparente;

La sottoscritta dichiara che non sussistono condizioni di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di Comportamento
Generale e del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Penne, nell’assunzione di detto
provvedimento.

Il Responsabile Area 1
Il segretario generale
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Dott.ssa Marzia D’Incecco

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 7 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 32 del 08/01/2026, esprime parere POSITIVO.

PENNE, lì 08/01/2026 Il Responsabile di Servizio1

Dr.ssa D'INCECCO MARZIA

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.
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